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Muestre Secretario General. Bernardo L. Morera, sin descanso, con 
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NUEVA ACTIVIDAD 
DE LA FEDERACION 


Valorar el deporte no ha 
de suponer someterse a lo 
deportivo. Es decir; no tiene 
que eonfundirse con “vivir 
de o para” el deporte. O, por 
caso con sólo preocuparse 
“hablar del deporte” que 
otros hacen...” o que a 
otros les sirve de medio de 
vida. 

Lo interesantes es que se 


busque practicar lo deporti 
vo considerándolo como un 


ub i 


complemento y haciéndolo 
racionalmente. Saber que 
debe cuidarse la mente, en- 
riqueciéndola y jerarquizán- 
dola antes que el físico, pero 
que éste también merece 
atención y que el deporte 
puede llegar a prestárselas. 

Es lógico que, con el de- 
porte aparezcan las compe- 
tencias. Lo esencial es que 
en ellas se vea una ocasión 
para medir valores. Y servi 


El compañero B, Morera hace uso de la palabra en el 
asado servido entre las representaciones, 


JUBILADO 


La Aosicación de Jubilados y 


f 


los que hoy están en la 
la paz, seguridad y tran- 
bien merecen. Día 
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rá también, para estrechar 
vínculos entre los que com- 
piten. compañeros de distin- 
tas casas de comercio y per- 
sonal de la organización € 
institutos vinculados con 
nuestra Federación. 


Y el deporte, sobre todo 
cuando se cumple entre 
compañeros de una o varias 
organizaciones sindicales se- 
rá ponderado y ponderable 
cuando contribuya a la no 
ble causa que es la de acer- 
car más a todos entre si, y 
los lleven a estrechar lazos 
más firmes que agreguen al 
compañerismo, la amistad. 

de 
nte- 
Secretaria de 
tura de la Fe 


Teniendo conciencia 
los conceptos vertidos 
riormente, la 
Prensa y C 


deración ados de Co 
mercio TE YZadC un 
campeonato de fútbol inter- 
casas, que cuenta con 17 
conjuntos anotados. El tor- 


neo está dividido en tres zo- 
las con 6 egui- 


e con cinco. Equipo de D.A.C.I.C. 
de sa pies ZONA “B” GOLEADORES 
mtarán un 
JGEP P D RNEO 
ra esta- T. y Williams 4 3 1 0 7 ap Ñ 
blecer por puntos el cam- D-A.C.I.C. 5 13 Jugador (Casa) Goles 
peón de la Federación de > Mundos A 123 GARCIA, H. FECI Š 
A x E 3 x uñoz FTTEZA m 
Empleados de Comercio. Farmacia PEC. Ji OS Castagna, O. (D.A.C LE) TEN 
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Pez E Raveiis, J. (F.E.C) gis 
JGEP Ps ZONA “0C” E E- will) RLT 
Ferret. Francesa 4 4 0 0 8 Se Er a Mai no 
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Continúan Activamente sus 
Tareas en Nuestra Sede 


en su nombre el Comp Urru 
tía: la Inte Asociaciones de Ju- 
bilados y Pensionados. haciendo 
uso de la palabra €n repre 
sentación, el Comp. Piccinale; a 
Confed. de Jubilados y Pensio- 
nados Ferroviarios, que en su 
nombre habló el Comp. Amáns y 
el Comp. Pernández; en nombre 
de la Unión de Docentes Jubi 


su 


lación del diario “El Mundo” se 
hitieron presente los señores 
Monzón y De) Fresco. 

A continuación se dio lectu- 
ra a un telegrama enviado desde 
Alemania, por el Comp. sub-se- 
eretario de Federaión, Roberto 
Del Río, con sus saludos para 
los asambieistas y deseando éi- 
deliberaciones, este 


tos en las 
gesto fue apiaudido calurosa- 
mente 


Finalmente, COMO €s acostuin- 
brado, se rindió homenaje a los 
socios desaparecidos durante es- 
te periodo. En la oportunidad, el 
sentidas pa- 


EN EL CAMPO DEL DEPORTE? 
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Representación de la Ferretería Francesa, 
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LA AUDICIONDEIV 


OMENTADA EN PAG. 3 
NO FUE UN MONOLOGO: 
ALGUIEN FALTO... 


Al comentarse la audición de 


general, d M 

Lo que ocurrió es que, invitados por: 
periodistas Senén González, Luna Y 
para que dialogaran—..- estos na 
concurrir a lo que hubiera sido ui s: 
Hecho que llamó la atención 


; P > 


ena 
a 


No bien constituidas las distintas 
comisiones de la Cámara de Diputa- 
dos, tomamos contacto con la Co- 
¿misión de Legislación del Trabajo 
em procura de ordenamientos lega- 
los que siempre significaron aspira- 
ciones de los empleados de comer- 
cio. 

En esta oportunidad llevábamos 
como pedido especial —aparte de 
¡nuestra permanente posición respec- 
to a la 11.729— el proyecto de cie- 
re unilorme del comercio, que fuera 
tratado an Asamblea General, cuan- 
do intentamos su aplicación a través 
de una Ordenanza Municipal 

No ancontramos en un principio na- 
da gue nos hiciera alentar esperan- 
zas en torno a estos dos idos, pe- 
fo, sin desalentarnos pusimos en 
funcionamiento el aparato gremial 
destacando grupos de delegados y 
activistos que recorrieron los bloques 
que componen la Cámara 

TRABAJO Y PREDICA 

Esta actividad y la p 
prédica de nuestro Sec 
ral utilizando todos loe medio 
fusión qué quisieron prestarse a la 
ocampoña, convenientemente volan- 
teada cada audición 3 on 
sus frutos. El propio presidente 
Comisión de Legislación del Trat 
jo, Dr. Roberto M. Pena, tenía y 
en elaboración un proyecto de ley 
Guyo lexio en ese momento no co- 
noctomos: reactivamos entonces to- 
dos los medios de difusión y cuand 


arnmornanta 


ereanto 


BAJO y PREDICA >} 


nuestras aspiraciones. No obstanta, 
la C. D. realizó una sesión especial y 
durante cinco horas analizó el pro- 
yecto designando una Comisión 
compuesta por los compañeros Ber- 
nardo Luis Morera (Secr. general, 
Roberto del Río (Sub Secretario), Al- 
berto Suero (Secr, de Finanzas) y 
Francisco Perrone (Secr. de Prensa), 
la que realizó una sesión contando 
con presencia del cuerpo juridico de 
la casa y teniendo en cuenta las ob- 
servaciones realizadas por la C.D. 


OBSERVACIONES 

Una vez terminada la tarea, se imi- 
primieron las dieciocho observacio- 
nes reolizadas al proyecto y se con- 
vocó a una Asamblea General de 
Delegados, con la que sa volv 
tudiar exhausitvamente el proyecto, 
resolviendo el Cuerpo de Delegados 
aprobar su lexto con lus observucio- 
nes realizadas por la C.D. más d 
rpo le hiciera 


que ol pronio ct 
La intención general que llevat 
las observaciones era proveer 
e Y lor 

mos de la ley 


cuerpo de disp 
contratos de trabajo da una moy 
claridad, que impidiera otra inter- 
pretación que la que había inspira- 
de a los legisladores a! sancionaria 
y la Comisión de Legislación a 

tó muchas de nuestros observacio- 
nes, las más imporimmtes, y el pro- 
yecto aue an principio limoran los 
dinutados Roberto M. Pena Oscar 
A. Herrera, Mario Lava'le, Eduarda 


los diputados, Angel I. Castellanos, 
Emilio J, Hardoy, Car,os E. Ocampo, 
Carlos Saúl E. Risso, Enrique de Ve- 
dia, José E. De Cara y Diógenes que 
lo hicieron con disidencias parcialas 
que no perjudicaban los objetivos 
que deseábamos alcanzar 
VISITAS A BLOQUES 

Ya seguros de estar pisando te- 
rreno firms, continuamos por la sen- 
da emprendida sin cejar un momen- 
to. Los bloques sigularon siendo vi- 
sitados de continuo, solicitándoles a 
los legisladores que nos habían 
prometido su Tpoyo, que asistisran 
a las sesiones ya que la Cámara 
estaba siempre sesionando con un 


quórum estricto que podía poner 
er peligro la =s ión. 

El presidente de la Cámara de 
Diputados Dr. Arturo Mor Roig, con- 
junatmente con el autor del proyec” 
to, Dr M: Pena, ToD ó án 
hora r 2 a las autorl- 
lade n acompaña- 
ja 
los m 
Se 
finir fr 
ley se 
jo de sesiones. Promesa aue pudi- 
mos advertir cump'ló cabiimente 


PERSERVAR ES TRIUNFAR 


Nuestrer stante pródica dio re- 
sultado, la Comisión de Labor Par- 
lamentaria Rió sesión espesa] po- 
ra la ley de contratan de tmbrio, por 


EL EMPLEADO DE COMERCIO ® 3 


Para Reactualizar 
Ley N* 11.729 


tergarse el tratamiento, hasta que 
por fin, con graa alboraza de a 
militancia, el día 20 a las 20 y 2) 
horas desplazando otros puntos gel 
orden del día, al autor del proyecto 
dio lectura a los cincuenta y cuatro 
articulos, comenzánduse su distu- 
sión y pasándose a cuarto inter 
medio a las 23 y 30 horas, Al dia 
siquienle los acontecimientos OCU- 
rridos en Buenos Aires hicieron qua 
Íracasara la reunión y se pasaras a 
cuarto intermedio hasia el miéco" 


25 de octubre 


Con excepción de la Asoc, də 
Viajantes de Industria y Comercio 
que nos acompañó desde el primer 
momento, aunque ya no se enctuen- 
tra comprendida dentro del rgi- 
men, hicimos el tr 
mente s0'os, Hubié 
lo compañía de todos 
dores amporad 
ro en nuestra soled: 
sentimos vencidos 
saber que no trabajamos para los 
empleados de comercio únicamen- 
le, y estamos seguros de estar mum- 
p'iendo una torea histórica y con 
fuerzas suficientes como para durie 


acabado cumplim'anto 
LEY MAS QUE NUESTRA 

Por eso hoy la ley es más nues- 
tra que nunco; lleva en coda uno 
de sus urtículos la energía que 
surge de la organización sindical y 
el esfuerzo de sus militantes que 
sabrán defenderla en el día de ma- 
también 


B55 el proyecto, pudimos observar A. Solari y C. Mussolo, se fue po” tres yaces coma consecuencia de ñana, porque suplaron 
que en él estubon contemplada blando de firmas agregándose la de motivos ajenos a la lay vimos pos- cuánto logró conseguirla. 
errre ILLIA CACAO IEA 


Fue Considerada en una Audición de Televisión, 
la Reactualización de la Ley 11.729 


Con motivo de haberse anun- 
ciado la inminente consiaera- 
ción del proyecto de reformas 
a la ley 11729 en la Cámara de 
Diputados de la Nación, 2n una 
audición de televisión fueron 
entrevistados el legislador Ro- 
berto M. Pena, nuestro serre- 
tario general Bernardo L Mo- 
rera y el secretario de Prensa y 
Cultura de FEC, compañero 
Francisco D. Perrone. 

Los directivos sindicales s0s- 
tuvieron una animada corvuer- 
sación con los periodistas que 
Denon adelante la audición ci- 
tada y con el diputado Pena. 
El compañero Morera destacó 
que desde hace más de vrinte 
años la ley —que ahora se ac- 
de; 


de reactualiaación, que lo ele- 
va hasta un máximo de tres 
veces el importe mensual del 
salario vital mínimo y móvil 
vigente al Mempo de la extim- 
ción del contrato laboral 
**Es importante, entonces, 
comprender que no sólo se ele- 
va el tope para esta ocasión 
sino que, y esto es lo funda- 
mental, se lo hace món", de 
manera que siempre la indem- 
nización pueda resultar lógica 
para la hora en que se deba 
ahonarla a um trabajador des- 


pedido”. 
LEY DE 
Después de señalar que... 
“la industria del despido la ha 
hecho siempre la patronal *?, 
nuestro secretario general 
agregó: “El despido injustifi- 
cado se frena cuando el em- 
pleador debe pagar sumas im- 
portantes como indemmiza- 
ción”, Para destacar en senui- 
da: “Por eso, con esta reactua- 
lización, que impondrá ingem- 
nizaciones justas que no fiuo- 


recen los caprichosos despidos 


¿STABILIDAD 


Puntales de una Ley 


por la patronal, podemos decir 
que —si hasta ahora Remos 
hablado de la Ley de Despido 
cuando citamos la 11729, 
tendremos que hablar de la 
Ley de Estabilidad del Troba- 
jador cuando nombremos a la 
que reactualiza su texto” 

UN SILENCIO A SUPERAR 

Por su parte, el compañero 
Perrone, luego de anotar que 
la reforma a la ley 11729 la 
convertirá “en un verdadero 
código sobre contrato de tra- 
bajo”, manifesttó que lamen- 
taba que hasta ese momento 
hubiera sectores que "guardan 
silencio y no se adhieren a mma 
iniciativa parlamentaria awe 
tiende a estabilizar las twentes 
de trabajo”. 

“Ese silencio —agregó— de- 
be ser superado. Porque la. re- 
actualización por la que lucha- 
mos es vital y está dirigida a 
beneficiar a todos tos trahoja- 
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19) Habrá contrato de 
cualquiera fuere su de- 
vu cuando una persona 
obligue, durante un periodo 
E o indeterminado, a 
realizar una pas o prestar un 
servicio, sea en forma permanen”- 
te, transitoria o accidental, en re- 
lación de dependencia, a cambio 


. de un salario. 


Art. 2%) El solo hecho de la 
de servicios por parte 
trabajador, hace presumir el 
consentimiento y apíica” 
bles las disposiciones de esta ley. 
Art. 3%) Las disposiciones de 
lo presente ley no serán aplica- 
bles: 


i a) alos trabajadores compren- 
didos en el decreto ley 6666| 
57, y a los empleados públi- 
cos de la Provincia, sus mu~ 
nicipalidades y la Municipa- 
lidad de la Ciudad de Bue- 
nos Aires, salvo aquellos 
cuya relación laboral se en- 
cuentre establecida en con” 
venios colectivos de trabajo 
especifico de la actividad o 
se encuentren, antes de la 
fecha de su sanción ampara- 
dos por la legislación labo- 
ral común. 

b) a los trabajadores compren- 
didos en el decreto ley 
326/56. 

e) a los trabajadores a domi- 


clio. 

Art. 49) En los casos de acti- 
vidades regidas por estatutos es” 
peciales, serán de aplicación las 
normas de la presente ley, siem- 

M ta o A 
a) se refieran a instituciones 
o beneficios no previstos en 
aquellos; o 
b) consagren beneficios supe- 
riores a los establecimientos 
en los estatutos especiales. 

Art, 5) El trabajador deberá- pres- 
tar el servicio personalmente en la 
forma convenida con el empleador. 

Art. 6) El empleador tendrá dere- 
cho, en cuanto no se oponga a dis- 
posiciones Jegules o convencionales; 
Aa establecer reglamentos referentes 
a la forma en que los trabajadores 
deberán r los servicios y nor- 
ED EN incamplimmiento 

k incum: to por el 
trabajador de los reglamentos y nor- 
amas sobre disciplina, dará derecho 
al empleador a la aplicación de las 
disciplinarias, consistentes 


REACTUALIZACIO 


Texto del Pro; 
en General. en 


fuere a jornul, o por pieza o medida, 
cuda quince días; 

c) en los trabajos eventuales, al 
terminarse el trabajo, o cada quince 
días si su duración fuere mayor. 

Los pagos correspondientes a cada 
período deberán hacerse dentro del 
plazo de una semana desde su ven- 
cimiento. El solo transcurso de los 
plazos constituye en mora al emplea- 
dor, sin necesidad de intimación. 

Todo pago deberá hacerse en días 
hábiles, durante las horas y en el 
lugar de trabajo, quedando prohibi- 
do efectuarlo en lugares donde se 
vendan mercaderias o bebidas alco- 
hólicas como negocio principal o ac- 
cesorio, salvo a las personas en ellos 
ocupadas 

Art 13) Los créditos por salarios 
no podrán ser objeto de «mpensa- 
ción alzuna, salvo con adejantos en 
dinero hechos por el empleador a 
cuenta de los mismos, mi sufrirán 
otros descuentos que los orderados 
por la ley o convenio colectivo, sin 
perjuicio de las normas sobre em- 
bargabilidad 

Art 14) El empleador deberá abo- 
nar, el 31 de diciembre de cada año, 
un sueldo anual complementario, 
equivalente a la doceava parte del 
total de los salarios que el trabajador 
baya percibido durante el año, el 
que no podrá ser fraccionado en cuo- 
tas. 
Art. 15) Si el contrato de trabajo 
se extinguiera antes de finalizar el 
año el empleador deberá abonar Ja 
parte proporcional del sueldo anual 


no enervará el derecho del trabaja- 
dor al cobro de los salarios, si éste 
presentara certificado médico. 

Art. 18) El derecho del traajador 
a la percep ión de sularios en los 
casos de accidentes o enfermedades 
inculpables, no excluyen el que tie- 
ne de ser indemnizado por los da- 
fos o pérdidas patrimoniales que 
sufra con motivo de `a prestación de 
servicios y que estará a cargo del 
empleador. 

Art. 19) Vencidos los pazos de 
interrupción del servicio por causa 
de accidentes o enfermedad inculpa- 
ble, si el trabajador no estuviera en 
condiciones de volver a sus tareas, 
el empleador deberá conservarle el 
empleo, no estuviera en condiciones 
de realizar las tareas que anterior- 
mente cumplía, el empleador deberá 
asignarle otras que pueda ejecutar 
sin disminución de salario, Si el em- 
pleador no pudiera dar cumplimien- 
to a esta última obligación, por causa 
no imputable al mismo, deberá abo- 
nar al trabajador una indemnización 
por antigüedad igual a la prevista 
en el artículo 35), inc. 3%, apartado 
B 

Art. 20) Si el empleador despidiera 


Otra entrevista coa legisladores y van... nuestros compañeros insisten 
y esperan ansiosos, 


complementario devengada por el 
trabajodor hasta le fecha de la ex- 


al trabajador, estando pendientes los 
plazos durante los cuales este tiene 
derecho al cobro de salarios por ac- 
cidentes o enfermedad inculpable o 
mala conservación del empleo, debe- 
á abonarle, además de las indem- 
nizaciones por despido injustificado, 
los salarios correspondientes a todo 
el término que faltare para el ven- 
cimiento del úllimo de los plazos 
mencionados. 
Art. 21) También deberá el em- 
pleador conservar el empleo al tra- 
cuando éste debe prestar 
servicio militar obligatorio, por Ma- 
mado ordinario o movilización. © 
convocatorias especiales, de acuerdo 
a las leyes que rigen la materia, 
desde la fecha de su convocación y 
hasta treinta días después de can- 
cluido el servicio. 
Art 22) El trabajador gozará de 
un período mínimo. y continuado de 
vacaciones anuales con goce de sa- 


sv A 


gar las vacaciones deniro 
do comprendido entre $ 2 TI 
octubre y el 30 de abril q . 
subsiguiente. La autoridad pai 
diante resolución fundada; 
la concesión de vacaciones e 
dos distintos cuando así ie. pl. 
las características y 
actividad determinada, 0% 
disminución o falta de UAM! 
tacionales ello favorezca log] 
del trabajador. 
La fecha de iniciación 
ríodo de vacaciones deberá: 
tificada por escrito la tral 
anticipación no menor del 
días a su Iniciación. 
Art. 24) El trabajador, 
derecho a gozar del periodo eoi 
to de vacaciones según su añ 
dad, deberá haber pct 
durante la mitad, como MÍ 
los días laborables compren E pod 


tre el 19 de enero y alai eit 

bre del año corriente si se dl par 

entre el 19 de octubre $ 

diciembre, y del año i deb 

terior gi se otorgasen el drá 

enero y el 30 de abril dí: 
Si el trabajador no ce 


zadc a prestar se 


mitad de los días laborables al y, per 


computado en la forma p 208 
el párrafo anterior, gozará ran 
ciones durante UN período. redug E der 
en proporción al tiempo taba tifi 

Art, 25) Si. vencido el e l 
rante e! cual deben cong ATSI 
vacaciones, el empleador a (+3 
biera otorgado, el trabajan p9) 
hacer uso del período de k: E 
que le corresponde, dando int 
empleador. 

Art. 26) Los salarios 0 tra 


dientes al periodo de vacac 
berán ser abonados al trab im 
comenzar el mismo, Pata laii lo 
ción de Jos mismo se apuea em 
„ormas establecidas para el ter 
to de interrupción de Servidióda 

accidentes o enfermedad in EN 

Art. 27) Sólo podrá i 

un período de vacaciones - | 
correspondientes a un pe titi 
riór no gozado, En 100 sa 
el trabajador conservará Su tod 
por el monto de los sak 
hubieran correspondido d 
períodos de vacaciones no 
por causas que no Je fueran? 


bles. 

Art. 28) No podrán otor 
caciones durante las intem 
de servicios debidas A 
enfermedades inculpables, 
te el término del p : 

Art. 29) En caso de 
contrato, el trabajador 


Serg 3.5823 M “232332 


ista causa 
“deban a falta o dismi- 
bajo no imputable al 
0 por razones discipli- 
fuerza mayor dehida- 


s suspensiones que 
sa Talta o disminución 
tables al emplea- 


Tvido 9 es disciplinarias, no 
10, de cede: r de treinta días en 
w onam Fie un año, contado a 
aens “la primera suspensión. 
Lo caso de fuerza mayor 
o an- comprobada, se po” 
19 de a setenta y cinco 


año, contados de la 


Actes Cuando las sus” 
čedan de dichos pla- 
e pd i dor podrá conside- 
vaca- dido y percibir las in- 
lucido adiones por despido injus- 
ido, 2 
om derecho tendrá si la 
a n no le fuera notificada 
a escrito, o no expresare plazo 
Jones Musa o ésta fuera falsa, previa 
so al mación al empleador. 

? También tendrá derecho el 
spon-- trabajador al cobro de los salarios 
s de- ondier ies al período de 
or al de suspensión, cuando 
ha loshublera oportunamente, si el 
pues- ( ño acreditare la exis- 
; por ade la causa invocada. 
pable. IEA 
me a W TRANSFERENCIA DEL 
días TO DE TRABAJO 


ante 34) En caso de cambio del 


casos Wlar del establecimiento o empre- 
-édito pa al sucesor o adquiriente 
ue le obligaciones emergentes del 
e los de trabajo. 
: das, Men razón del cambio de ti- 
puta- tilani se extingulerz el contrato de 
tanto el primitivo titular co- 
> va- poz, "muevo, quedan solidariamente 
jones gados por las consecuencias de 
les o y el trabajador podrá 
uran- por sus créditos contra 
Pra de ellos o ambos 
n del INCION DEL CONTRATO 
dere- DE TRABAJO 
a hn An a5) El contrato de trabajo se 
je los 
; pe Por voluntad de las partes 
adas. + ; i El distracio deberá for- 
porte " E por escrito ante la autori- 
a las” o aministrativa de la 
e al 
to se Por voluntod unilateral del 
rabas S 
> due J Por renuncia: sólo se en- 
rables — que es yálida cuando se ex- 
orres mediante telegrama dirigido 
pro dor o se formule por eseri- 
k la autoridad judicial o ad- 
e de $ iva de la jurisdicción. 
- P Por culpa del empleador: el 


d dívidúal, ponen a su cargo, 
âs contra la seguridad o 
i a Ao del 

su familla, en especial 
icatifcada . de salarios, 
Ml trabajador a considerar 


ciso A Bogo C de este capitulo, 
Por vontutad unilateral del 


A) Por culpa del trabajador: el 
empleador podrá rescindir el contra- 
to de trubajo, sin obligación de pre- 
avisar ni abonar indemnización por 
antigüedad, cuando el trabajador in- 
curriera en las siguientes faltas: 

a) causar daño a Jos intereses 
del empleador por dolo o negligen- 
clas graves relteradas en el desem- 
peño de sus tareas; 

b) cometer en perjuico, del em- 
pleador. hechos calificados como 
delitos por sentencia judicial. En 
estos caños, el trabajador podrá ser 
suspendido durante el curso del pro- 
ceso. Si en este recavere absolución 
o sobreseimiento definitivo, el tra- 
baj: dor tendrá derecho a la percep- 
ción de los salarios correspondientes 
a todo el periodo de suspensión; 

e) incapacidad del trabajador 
para cumplir con las obligaciones 
y deberes a su cargo, excepto cuando 
fuere sobreviniente a la iniciación de 
la prestación de servicio: 

d) Injurias a la seguridad o a 
los Intereses morales o materiales del 
empleador y su familia. que sorá 


par” 
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prudentemente apreciada por los 
jueces, teniendo en cuenta el carác- 
ter de las relaciones entre jas partes 
vinculadas por un oontrato de tra- 
bejo; 

c) el abandono voluntario de las 


tareas, previa intimación a retor- 
narlas, la reiteración de inasisten- 


dlas injustificadas, o los actos de 
indisciplina reiterados y maliciosos. 

B) Por falta o disminución de 
trabajo no imputable al empleador: 
El trabajador tendrá derecho a per- 
cibír una indemnización por anti- 
gúedad equivalente a la mitad de su 
remuneración mensual por cada año 
de servicio o fracción mayor de tres 
meses, tomando como base el pro- 
medio de los salarios percibidos du- 
rante el último año o todo el tiempo 
de la prestación de servicios si éste 
fuera inferior, 

En ningún caso la indemniza- 
será inferior a un mes de salario 
ni superior al cincuenta por ciento 
del importe mensual del salario vi- 
tal, mínimo y móvil, para el traba- 
lador s'n cargas de familia. vigente 
al tiempo la extinción, por cada año 
de servicio. 

El empleador deberá comenzar 
los despidos por el persons) menos 
antiguo del establecimiento o sec- 
ción. Todos loe despidos producidos 
en violación del orden de ntigtie- 
dad, serán considerados sin causa 
tustificada: 


C) Sin cousa justificada: M 


oca 
Por iia equivalente al 
su remuneración mensual, 
año de servicios o fracción 


po de la prestación "ds servicios si 
éste fuera inferior. 

Esta indemnización, en ningún 
caso será inferior a dos meses de 
salarios, ni superior a tres veces el 
importe mensual del salario vital, 
mínimo y móvil pera el trabajador 
sin cargas de familia, vigente al 
tiempo de la extinción, por cada año 
de servicio, 

En los contratos a plazo fijo e 
por obra determinada, el despido sin 
causa Justificada antes del venci- 
miento del plazo o terminación de la 
obra, importará, además, el pago del 
total de los salarios que el traba- 
jador hubiera percibido en el caso 
de cumplirse el contrato 

49) Por vencimiento del plazo 
e terminación de la obra: Fl em- 
pleador deberá otorgar el preuviso 
por el plazo que corresponda y 
abonar al trabajador una indemniza- 
ción igual a la establecida en el inciso 
3%, apartado h de este capítulo. 

59) Por muerte del trabajador: 
Fl empleador deberá nhonar a los 
derecho habientes del trabajador una 
indemnización Jeval a Ja establecida 
en el imelas 29. avartado b) de este 


de zA 


Asi... Morera y Romero con más compañeros tratan de hacer entender la 
necesidad de reactualizar la 11.729. 


artículo, entendiéndose por derecho- 
habientes a las personas enuraeradas 
en el artículo 17 de ja ley 14.370, en 
orden excluyente a quien para ob- 
tener su cobro bastará la simple 
acreditación del vínculo. Se deducirá 
del monto de esta indemnización Jo 
que los derechohabientes perciban de 
seguros constituidos y tomados ex- 
clusivamente a su cargo por el em- 
pleador, salvo aquellos impuestos por 
norma legal o convención colectiva. 

69) Por quitbra del empleador: 
El trabajador tendrá derecho al co- 
bro de Ja indemnización por anti- 
gúedad establecida 'en el inciso 3, 
apartado B de este artículo. Si la 
quiebra fuera calificada judicialmen- 
te como culpable o fraudulenta, Mm 
indemnización será igual a la esta- 
blecida en el inciso 39, apartado C, 
de este artículo, 

79) Por cesatión e Pquidación 
de la empresa: å) Por causa no im- 
putable al empleador; el trabajador 
percibirá la indemnización por anti- 
gúedad prevista en el inciso 39, 
apartado B, de este artículo; b) Por 
causa imputable al empleador: el tra- 
bajador percibirá la Indemnización 
por antigüedad prevista en el inciso 
39, apartado C, de este artículo. 

8%) Por jubilación del trabaja- 
dor: El empleador deberá prenvisar 
al trabajador con expresión de causa, 
y en la forma establecida por el 
artículo 279. í 

Art 36) Cuando el trabajador se 
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gar el preaviso por el plazo de un k 

mes. s 

El empleador deberá otor- 
gar el prea por los siguientes 
plazos: E 

a) si el trabajador tuviera 
más de un mes y menos de tres 
años de antiguedad: un mes; 

b) si el trabajador tuviera 
más de tres años de antiguedad: 
dos meses; 

c) si el trabajador estuviera 
en condiciones de obtener su ju- 
bilación ordinaria Íntegra, según 
las leyes que rigen la materia: 
cuatro meses: 

Si al trabajador le fuera 
concedido el beneficio, pendiente 
el plazo de preaviso, éste se ex- 
tinguirá. 

Art. 38) La parte que omitiera 
el preaviso deberá abonar a la otra 
una indemnización sustitutiva 
que, para el trabajador será igual 
al monto de los salarios hu- 
biera percibido durante el plazo 
de preaviso, y para el empleador, 
al doble de los salarios que hubie- 
ra debido abonar durante ese 
plazo. 

Art. 29) Los plazos correrán a 
partir del primer día del mes 
sifuiente al de la notificación de 
preaviso, que deberá hacerse por 
escrito. 

Cuando el preaviso fuera 
otorgado por el empleador, el 
trabajador podrá considerar ex- 
tinguido el contrato de trabajo 
en cualquier momento, 

Art. 40) Durante el transcurso 
del plazo de preaviso subsisten las 
obligaciones emergentes del con- 
trato de trabajo. El trabajador 
tendrá derecho, sin reducción de 
su salario, a gozar de una licen- 
cia de tres horas diarias dentro 
de la jornada legal de trabajo, 
pudiendo optar por las tres pri- 
meras o las tres últimas de la 
jornada. 

Art. 41) Es nulo el preaviso 
notificado al trabajador que estu- 
viera cumpliendo una suspen- 
sión, gozando de sus vacaciones O 
ausente por accidente, enferme- 
dad inculpable o huelga. 

Art. 42) Los accidentes y las 
enfermedades inculpables sus- 
penden el período de preaviso 
dispuesto con anterioridad, el que 
continuará corriendo nuevamen- 
te cuando el trabajador estuviera 
en condiciones de reintegrarse a : 
gus tareas 
VI. DISPOSICIONES 

GENERALES 

Art. 43) A todos los efectos emer- 
gentes del contrato de trabajo la an- 
tigiledad se computará desde la fecha 
en que el trabajador inició la pres- 
tación de servicios. 

En caso de contratos sucesivos 
entre las mismas partes, se acumu- 
lará la antigiiedad de cada uno de 
los distintos contratos, a todos Jos 
efeetos, En el supuesto de despido, 
se deducirá de la indemnización por 
antiguedad lo que el trabajador hū- 
biera percibido anteriormente por el. 


mismo concepto, 
Art 4) En los contratos a pla- 
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(Continúa en la Pág- 7) 
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muestra Federación y que, fuera de toda du- 
da, reclamó la atención alertada de los 
compañeros delegados y del gremio y los 
trabajadores on gonoral. 

SI HICIERAMOS HISTORIA... 


tendríamos que ir bastante lejos. Por- 
que, como se destaca en otra nota, la idea 
de reactualizar la Ley 11,729 —cexcelente- 
mente concebida y revolucionaria en su 
hera para nuestro modio— nos inquietó ya 
hace tiempo. Como nos ha preocupado ob- 
tener la mejora de algunas normas y prác- 
ticas que, con motivo de la reactualización, 
pueden ser logradas, 
PFRO NO IREMOS LEJOS.. 


mên esta breve referencia. Y así nos de- 
tendremos, on cambio, en los pasos inme- 
diatos, cumplidos hasta el instante en que 
— Juego de aprobarse la reactualización en 
goneral— se inició su discusión en particu- 
lar, on la Cámara de Diputados de la Nación. 


Acción t... Has 


se constituyó en sesión permanente hasta 
haberlo estudiado exhaustivamente para pa- 
sar, enseguida, a considerar las modifica- 
ciones que se podrían introducir en el mis- 
mo. Resultado de este análisis fue un des- 
pacho por el que se recomiendan cambios 
en el texto original, los que se pasaron a 
estudio de la Asamblea de Delegados. 


TODOS ESTUVIERON... 


„de acuerdo, cabe agregar, con las mo- 
dificaciones sugeridas por la Comisión por 
le que la Asamblea de Delegados resolvió 
hacerlas suyas y aprobar la más amplia mo- 
vilización para lograr la reactualización en 
trámite, por un lado, y para que —al con- 
cretársela— los legisladores se hicieran eco 
de lo propuesto por los trabajadores mer- 
cantiles organizados. 


¡A LA CALLE Y AL RECINTO!.... 


pareció ser, entonces, la consigna. Car- 
teles y volantes, para las calles. Y visitas y 
notas en el Congreso. Día tras día, hera 
más hora, minuto a minuto, Un repicar 
constante para crear conciencia de la im- 
portancia que tenía reactualizar la Ley 
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putados cuando tocó considerar al texte 
que supera y comprende —actualizada— 
nuestra vieja Ley del “despido” e de les 
empleados de comercio, 


INMINENTE SANCIOM... 


Se anuncia, ahora, para el texto reac- 
tualizado, Y pronto se valorará la impor- 
tancia de esto y lo positivo que encierra. 
Entre tante, para los que bregamos desde 
£. primer momento y muy concretamente 
porque se la sancione, quedará esa satisfac- 
ción insustituible del deber cumplido, Da 
un deber que ha sido medido en toda su mag- 
nitud y al que se ha servido cen pasión, la 
mismo desde la responsabilidad directiva 
que desde ese puesto esencial del quehacer 
sindical que ocupa el delegado, que desde la 
función entusiasta del activista o que desde 
la contribución desinteresada y esforzada 
del afiliado que sabe que los progreses se 
llaman CONQUISTAS porque HAY QUE CON- 
QUISTARLOS; rtabajando, creyendo con fe 
activa y consciente y actuando con sentido 
de solidaridad y por la construcción — 
siempro— de días mejores. 
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ria coomo ^3 del Coutralo Laboral. 
¡NADA DE REFORMAS! 
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Reactualización de la Ley 11.72: 
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¿O NADA DE PROGRESOT 
No han faltado, tampoco, los que han 
dioho que éste no es un momento opor. 
tuno para modificar aspectos de Legisla_ 
cion laboral o social, Así se han mani. 
festado entidades patronales como la 


A PESAR DE ESTO... 


y cambiante, por lo que no puede codif 
Carso. Y así arrastramos una Legislación 
plagada de contradicciones, 


Loy 11729 se ordena todo lo que hace al 
Ooutrato de Trabajo —y no sólo lo refe. 
rido a su rescisión— bienvenido sen. Ten. 
dremos, sí, ya un Capítulo del Oódigro 
del Trabajo, Y con él, varios pasos posi. 
tivos dados mediante modificaciones 
oportunas a normas vigentes y, lo que es 
muy importante, en un texto accesible 
paca todo trabajador que lo consulte, 
cuánte se dispone en tan osencial male. 


OGE., la ACTEL y ls ULA. —procupa. 
das por las mejoras que contiene la rex. 
tualización de la Ley 11.729.. y aai un 
han expresado, asimismo, directives de 
la C.G.T. en declaración del dia 4 de se. 
tiembre de 1965, equivocando el enfaque, 
Porque cuando una reforma propuesta se 
progreso, querer deteneria a ti 


nic pri ado q a Asesores de Comercio Objetan un A e 


Proyecto de Codificación Laboral TES R A cambo srera 7 qar mal pat 


La Segunda ™ “orencia de Asesores de la Comfedo. | 


Asesores Letrados ias Em oa de Comercio, 
de la Confederación General ile io di arig premiak | AFECTOS.. APARTE 
dos de Comercio, es hora de afirmar con pro: median- Y han habido, por último, personas que 
claridad que codificar de termin ra Se han opuesto a la reactualización De. 
Trabajo— NO SUPONE PELIGRO MS M ` nacio cesaria y encaminada., simplemente 
GUNO si las normas que se ordenan son Y 1 trat porque no nació de ellos o porque resul. 
las mismas o mejores que las vigentes, e un tó promovida por otros que no les oram 
nadi > que codificar suponga difi, x D to! gratos O con cuyas concepciones ne 
la evolución de normas relaciona. e: a Tol coincidían. 
a area; éstas pueden ser AU W L Aigo de ono dabe habat wien tono Sea 
modificadas en c uier momento, ha. que en un llamado "congreso del Ini 
ya Código o no, por simpie yol tad lo Re $ MED ri objetaron la reactualiza“ión pro- 
pop La misma Ley 11.729 Pa > fin AY A cla entonces, Como sí fifa posible 
rl modificatoria del Código «e F) : i perjudicar a los propios compañeros sólo 
pic y hada impidió sa sanción y 46 y NSist porque no les resultaban afectos los pro. 
AE a M .. £8n Que motores de una felíz iniciativa ap-yada, 
posiciones abras, Ordenar día. AS Objet d eben Sep er dicho as peno- Do JAREN pogr 
coordina > ee.” £ 5 sectores COn 
jaore ¡bienvenidos el ordenamiento y ` a a Consul f “diog mara de Diputados, 
Se alcación! Bl en ej año 1904 so hu. a Entidad R PR NO OBSTANTE, LA 
bajo que elaboró Ey Ls e Ego “Quserva una o Le Contas © o, "3 REACTUALIZACION SE LOGRA 
González desde ese momento cero A TN pyectos bajo re D f ? i Oúlculos de algunos, ceguem de otros, 
S bona ado jomada- laboral máxima da - ss ql ra: Lo Y A pasión de los de más allá y obstinación 
horas (recien lograda después .. Y yl a uiciada unos cuantos más. pe 
Dad” entonces ol despido seria indem! n Laaa g S > A han aido candil i a PO 
SAO coña que recién se obtuvo to de americio > Eg ego x i tes para vencer ja decisión de todo 
> Mos más tarde justamente sal E Se SC N KA LA gremio alertado y de millares pod. 
à ALTA desde aquel 1004 el trajo CAE a. Ve ta, N de trabajadores de muy variado po dy 
menores estaría protegido anoo io de o e muy x 
—e . o vidades, ba para Dora o p 
ý ra todos— reactualización 
` VORBOH a obreros y empleados, que 
perat sistematiza la materia del Contrato a. 
E boral y que pone al día normas y cifras 
que yenian exigiendo modernización, - 
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los compañeros —con estas lineas— también 

la responsabilidad de nuestro cordial saludo a los de- 

las inquietudes de legados que desde los más dis- 

| Federación, en esta gran tintos, y aún más remotos, pun- 
Acaba Y as E is 


ERVICIO 
MEDICO 


' El Congreso de la Confederación General de Emplea- 
ë de ¡Comercio se inició el día lunes 25 del cte. mes. 
de la tarea común de analizar el recorrido ceum- 

p en estos dos años y elegir las autoridades que na- 
de presidir la organización central por otros dos, 
delegación de Capital Federal, tiene un objetivo cla 
prera conseguir: logra que £l Congreso dicte normas 

Je permitan a Capital Federal obtener del Instituto 

so Mercantil Argentino condiciones que no perju- 

quen las que venía obteniendo a través de la organi- 
Món cuando el Instituto no existía. 

Nadie puede llamarse a engaño, la Federación Em- 
p plendos de Comercio de Capital Federal tenia un servi 
Mio médico que costeaba con el ingreso del 1% del sueldo 
de los empleados de comercio qu edaba medicina inte- 
gra) para el afiliado y sus familiares, no existiendo el 

de la medicamentación ni la internación por. en 
ciínicas. Agreguemos que el 1% no se dedicaba 
p f inte a medicina, sino que participaban de él 

s. Modas las actividades denominadas sociales, Proveeduría 

hr Farmacéutica, Escuela Sindical, Servicios Odontológicos, 
rúrismo, Gestoría de Jubilaciones, Viviendas, etc. 

WIN es posible entonces admitir, que si con el 1% re- 

7 lacbeado estábamos dando un servicio médico tal, luego 
don el dos por ciento se empeoraran las condiciones en 
que debían recibirlo nuestros afiliados. Capital Federal 
Mo sobcita ningún privilegio, quiere por el doble lo mis 
“mo que antes recibía por la mitad o menos. 

è Nuestra delegación debe lograr ese objetivo, lo contra- 
Miro sería suponer que se están creando condiciones In- 
—superables de incompatibilidad. 


El Instituto Médico Mercantil no disponía de nin- 

«guna estadistica tomada de los hechos, que le obligaran 

F S entender que debía de aplicar un arancel y cobrar un 
$ 


porcentaje de intervención quirúrgica, deteriorando tam- 
| bién el presupuesto de nuestros jubilados y obligándonos 
“A Ta crear un servicio médico paralelo, con el propósito de 
al lo que hasta el momento dábamos a nuestros 


aa práctica nos ha dado la razón, ni siquiera suman- 
Mo do que gasta la federación con lo que paga el IM-MA. 
Tse totaliza la mala recaudación que se logra en Capital 
Federal. No existe entonces razón alguna para cobrar a 
Düestros afiliados lo que no se gasta en darles medicina. 


(Viene de la pág. 5) 
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ld Delaneción T la F. EC 


hasta la dinámica ciudad mar- 

para llevar el pensa 

miento y la voz del más nume- 

roso de los gremios que se des- 
empeñan en suelo argentino, 

Esperamos, por 
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(Viene de la pás. 2) 
invitó a hacer uso de la pala- 
bra, Las palabras de Peleti fus 
ron muy bien recibidas y causó 
mucho —ntusinsmo entre Jos ju- 
biladeos presentes pues declaró, 
que estabe estudiando un plan 
pra incerporar a los jubilados en 
el beneficio del seguro, Agregó 
que tenía la seguridad que sus 
compañeros de directorio lo apro. 
barian. Al finalizar su exposi 
fue muy aplaudido 
Ez copresidente manifestó su 
agradecimiento a las palabras del 
disertante y recalcó su concien- 
cia sindical, en lo que respecta a 
los hombres en la pasividad. Al 
igunl que c, Pelletii, el €. Medi- 
na, antes de retirarse saludó a 
los nsambieistas. 

Se pasó Gr mmedialo a dar lec, 
tura úel palance, para ¡0 cual cè- 
dió la palabra al o Carrillo, teso- 
rero de la asociación, Se pudo 
probar lg buena marcha de la or. 
ganización, demostrada por el su- 
perávil de $ 41.953,30 al cerrarse 
el ejercicio, al día 30 de junio 
del cte. año. 

La nsociación cuenta en estos 
minpentos con un capital efecti- 
vo de $ 43095330. Terminada la 
lectura del balance el c. Zapata 
menitestó “nuestra situación es 
buena, tenemos un buen capital, 
más aún s consideramos que 
nuestra única entrada es la pro- 
veniente de las cuotas de nuestros 
aliliados es edcir $ 3, mensuales”. 
Prosiguló diciendo, que Ki les era 
posible hacer frente a los gusios. 
que para sostener esa oficina se 
necesitan, contando con tan ma- 
gros recursos, lodo eso se dibía 
al gran apoyo que les presta F. 
EC. y que esta organización hos 
presta la ayuda necesária para 
podernos desenvolver cómoda- 
mente y aún ahorrar dinero, Los 
hombre que integraron e integran 
la OD de FEC., no abandonan 
a sus afiliados y siempre le tien. 
den la mano con generosidad y 
bien dervosirada. 

Aprobado por unanimidad el 
balance, pasó a referirse la me- 
moría. El ¿ Zapala manifestó que 
"durante este periodo se habían 
hecho 2790 socios nuevos, siendo 


número de $910 De las cuales 
1500 fueron atendidas por el e. 
Alvarez, ayudado por la c. Oar- 


otra parte, 


Jubilados... 


men Magdslena secretaría y a la 
vez gestora ante la Caja de Ju- 
bilaciones. 

Ea c presidente agradeció al 
c. Lucio Días —CaOEC— por 
ofrecerse a atender el puesto de- 
jado por c. Alvarez. El e Díaz, 
manifestó que la caja tendrá His- 
to todos los reajustes para el mes 
de diciembre y que enseguida 
empezaría a trabajar nuevamente 
para aplicar el último convenio, 
el nuevo coeficiente y la nueve 
escala del art. 4°. Agregó que du, 
rante el mes de marzo pausado se 
hablan reajustado 25.000 expe- 
dientes abonándose la suma de 
26 mil millones; en junio sè rè- 
ajustaron 35000 y se abonaron 
305 millones; en agosto, 27.000 y 
se pagaron 550 millones, En 0c- 
tubre del corriente año se reajus- 
taron 45 expedientes y se abo- 
naron 700 millones 


Refiriéndose al Fondo Compen., 
asador, manilesió que nuestra ch- 
Ja debió entregar durante los años 
1963/04 y hasta junio del corrien- 
te la suma de 20 mil millones de 
pesos, dinero que muy deficilmen. 
te serú reintegrado, Manilesióse 
contrario al proyceto de relorina 


Compañero 
José Alvarez 
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hombres en la pasividad Agregó 
que, “cuando apreció el proyec- 
to de reforma a la Ley de Jubla- 
ciones se publicó una declaración 
sobre el asunto”, Se expuso <A 
ela la sorpresa causada por ésta, 
siendo que en una entrevista con 
el Sr. Sub-Secrelario de Segyuris 
dad Social nos había manifeætado 


Culminada la lectura de ln Me- 
moría, ésta se aprobó por acia» 
mación 

Se pasó al tercer punio del Or- 
den del Día “Modificación de la 
Cuota Social”. 


Y se resolvió que a gos del 
mes de entro próximo b cuota A 
regir será de diez pesos mensuales 

último punto era referente 
e la renovación de la OD Ha- 
biéndose presentado una sola jis- 
ta. y de acuerdo con lo que declara 
el art. 20 inciso B, que propone a 
la Asambiea su aprobación por 
sciamación la nueva JD queds 
constituida de lu siguiente forma; 

Presidente, Gregorio Zapata; 
vicepresidente, patricio Whitney: 
secretaria, Carmen 
prosecretario, Adolfo-Reyes Elías; 
Sec. de 


Isetta, Juan A. Visconti, Moisès 
De Gregorío y Ramón O. Vigo; 
revisores de cuentas: Guillermo 


Ojtes y Ema L, de Fescina iew- 
plentes), 


ETAn 45) Los empleadores están 

8 a llevar un registro, nume- 

rado y rubricado por la autoridad de 

, en el que se harán cons- 

dar los nombres de cada uno de Jos 

que contraten, la fecha 

de ingreso y egreso, los salarios per- 

Mtlbidos y todos los demás datos que 

exige la legislación laboral vigente, 

QUe permitan una correcta evaluación 

cumplimiento de las obligaciones 
am cargo. 

En caso de que el empleador no 
are el registro mencionado o lo 
en forma deficiente, estará a 
la prueba contraria si el 

o sus derechohablentes 
¿Ar declaración sobre loe bechos 

debieran consignarse en él o fue- 
ren consignados en forma deficiente, 

Art 46) Los créditos del trabajador 
E, provenientes de obligaciones emer- 

ntes del contrato de trabajo goza- 
i an ergo sobre los bienes del 


Reactualización de la Ley 11.729 


a) los créditos hipotecarios; 

b) los créditos prendarios; 

ce) los créditos alimentarios; 

d) los gastos honorarios necesarios 
para hacer efectiva la responsa- 
bilidad del deudor, en caso de 
quiebra o concurso civil, 


Art, 47) Todas las acciones emer- 
gentes del contrato de trabajo pres- 
cribirán por el término de cinco años, 
durante su vigencia, Extinguido el 
contrato de trabajo, las acciones pres- 
eribirán por el término de tres años, 
aun aquellos que prescribieran por 
un término distinto por aplicación del 
párrafo anterior, 

Art. 48) En las actuaciones admi- 
nistrativas o judiciales que promue- 
van, los trabajadores gozarán del be- 
neficio de pobreza, y en ningún caso 
les será exigida caución real o per- 
sonal para el pago de costos u hono- 
rarios © pera la responsabilidad por 


medidas cautelares, dando sólo cau- 
ción juratoria de pagos si llegasen a 
mejorar de fortuna, 

Art. 49) Quedan derogados los ar- 
tículos 154 al 160 del Código de Co- 
mercio, con las modificaciones intro- 
ducidas por las leyes 11729 y 15785; 
los artículos 2%, 45, 66 y 67 del de- 


creto ley 33302/45, y por el decreto 
ley 1740/45 ratificados por la ley 
12921; ley 11278 y todas las demás 


disposiciones legales que se opongan 
a la presente ley. 


VIIL INTERPRETACION 


Art. 50) Las disposiciones de esta 
ley son de orden público y estable- 
cen el mínimo de garantías irrenun- 
ciables para el trabajador y serán in- 
terpretadas teniendo en cuenta su 
A es protectora y su finalidad so- 


Art. 51) En caso de duda respecto 


del alcance de una norma legal o con- 
vencional que regle obligaciones 
emergentes del contrato de trabajo: 
Se estará a aquella solución que ar- 
monice con las fuentes del derecho 
del trabajo, en especial las leyes de 
la materia y los convenios colectivos 
de trabajo y sus principios generales, 
En todos los casos deberá estar- 
se a la interpretación que asegure 
mayores. beneficios a Jos trabajadores. 
Art. 52) Será nula toda convención, 
individual o colectiva o las disposi- 
ciones de la misma que 
derechos que esta ley acuerda a 
trabajadores. 


VIII. DISPOSICION k 
TRANSITORIA y 

Art. 53) Las dis es b: 
la. presente ley serán can 
ción a los casos de despid 


justificado j n 
partir del 1 ae a stiembri 
1965. 


Art. 54) 


| S ! Miles de Compañeros 
Nuestra Escuela Durante 


séptimo año de Cursos dictados ininte- 


ión, Durante el lapso 
rrumpidamente en nuestra Escuela de Capacitación. d 
en que ha venido desarrollando su misión, tres millares de compa 
feros inscriptos en sus Cursos dicen —sin duda— de la importante 
función que viene cumpliendo este instituto educativo de la Federa- 


ción Empleados de Comercio. A hu: 
próximos a la culminación de un nuevo año lectivo, ca - 
3 que ha legado un momento de des- 


está pronto a terminar el 


han Pasado por las Aulas de 


sus Siete Años de Vida 


canso, Lejos de eso, se piensa iniciar —en estos días— un cursillo es- 
pecial sobre Técnica de Ventas y se llevan adelante otras actividades 
como la de una nueva exposición pictórica, el dictado de algunas con- 
ferencias, la realización de un nuevo Concurso de Tiro, ete. 

Se prevé que, para el año próximo, la inscripción de alumnos será 
abierta en la segunda semana del mes de marzo a los efectos de ini 
ciar los cursos en la segunda quincena de ese mismo mes. Como es 
sabido, las actividades de la Escuela se extienden desde las 16 a las 
22 horas, todos los días hábiles, 


falar que no por ello se entiende 


Concurso 


de Tiro 


t Para el sábado 13 de noviembre se 
realizará, en el Tiro Federal, el habl- 


tual 


Concurso Anual de Tiro 


que se efectúa todos los años con 
alumnos y ex alumnos inscriptos en 
el Curso dictado por nuestra Escuela, 


ha lo programado con 


los jóvenes emplea- 


DISTINTO 
CARACTER: 
Historia, Novelas, 
Filosofia, Temas 
SOCIALES 

eie. 


o Al Alcance de Nuestros 


ABIERTA EN DIAS 
HABILES DE 16 A 21 


La Voz de la 
Federación 
Empleados 
de Comercio 


Nuestra Voz 
SU VOZ 
Escúchela por 


LS 5 Radio 
RIVADAVIA 


MADTES a 


MATERIAS TECNICAS 


En nuestra Escuela se dictan las siguientes ma- 
terias útiles para el mejor desempeño de los com- 
pañeros en sus lugares de trabajo: CONTABILIDAD, 
DACTILOGRAFIA. CORRESPONDENCIA, REDACCION 
COMERCIAL. INGLES (cuatre años), IMPUESTOS, 
TAQUIGRAFIA, TECNICA DE VENTAS y PRACTICA 
DE TiRO. 


Actividades Culturales 


El VIERNES 5 de noviembre quedará habilitada 
una nueva Exposición de Pintura en nuestra Gale- 
ria de Arte que funciona en el local de la Escuela 
Uruguay 317, ler. piso 

En esta ocasión es el artista CARLOS ALBERTO 
LIUZZI quien expone trabajos realizados en óleo. 
Como habitualmente programamos, en la ocasión 
7 rá u conferencia, a partir de las 
19.30 h di tante- será el director de ¡eatro 

rdará el tema; 


TEATRI ARTE PLASTICA” 


Capacitación de 


Escuela 


URUCIAY 317 


Libros de Nuestra FEC 
Lo que fue tiempo atrás una inteligente iniciativa, es hoy una tan- 


gible realidad. La Biblioteca de la Escuela de Capacitación de la Fede- 


ración Empleados de Comercio, ha satisfecho una necesidad cultural. 


Con el esfuerzo de autoridades, 


Una Biblioteca de la Escuela Para Todos 


Compañeros Afiliados 


dirigentes y personal, la antes pe 


Inscríbase 
Hoy Mismo 


El próximo MIERCOLES 3 de NOVIEM- 
BRE dará comienzo en nuestra ESCUELA 
un curso sobre CAPACITACION TECNICA 
DEL VENDEDOR, a cargo del instructor 
Roberto Fiondella. 

Este curso se continuará todos los MIER- 
COLES y VIERNES de 19.30 a 21 hs, ha- 
biendo sido prevista su finalización para el 
3 de diciembre. 

El temario a desarrollar es el que pase- 
mos a detallar: 

1. — La Capatitación Técnica del Vendedor, 
2. — Comercialización. 

3. — Técnicas de Ventas. 

4 Publicidad y Propaganda, 

5 Relaciones Humanas, Relacionta Pú- 


blicas. 
Señalamos a los oarmpañeros que dada la 
limitada insoripción qu p va de realizar, 
1 nte que concirrran lo Ame > 
y facie te anol; “origa 
ñeros afiliad o familiar con ternet as 
ir NO ABONAN DERECHOS DE INS- 


NUESTRA 
BIBLIOTECA 

ES CIRCULANTE 
Concurra y 
Encontrará 
Variado 

Material 


o 


ATENDIDA POR 
PERSONAL ESPECIALIZADO 


Seguridad e Higiene 


Cursillo de IADESYC 


El Instituto Argentino de Bdu- 
cación Sindical y Cooperativa — 
JADESYCE, ha programado para 
el día 8 de noviembre un nuevo 
Curso referido a “Seguridad e 
Higiene”, Tema éste que se tra: 
tará, pero que en esta oportuni- 
dad tendrá la profundidad que 
su importancia requiere, 

Este Curso tendrá una exten 
sión de tres semanas, dictándo 
3e en lunes, miércoles y viernes, 
siempre a las 19.30 hs, en el lg 

Mu, 


Dr, Victor J. Urruty, € 
dolas el Dr. Juan E 


riódica aula, se ha visto invadid 
adida i 
21.45 hs. | jurar dd a pur una gran cantidad de textos, que 
las erés intelectual de nuestros compañeros 
A : 


